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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Néstor Raul Torres Valencia

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNT. 6508842 de 2024
Periodo: julio de 2024

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de
2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecuciéon de la
formacién. Se realizaron

Planeacion de la Formacién
Link: https://acortar.link/9]72mp

Portafolio del instructor
Link: https://acortar.link/3zifNg

Ficha: 2825836

Fecha 1: julio 10/2024

Programa de Formacidn: Tecndlogo en Entrenamiento Deportivo.

Descripcidon de la sesion: Se realiza una gincana, organizada entre las actividades de

recibimiento de los nuevos aprendices.
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Registro fotografico:

Fecha 2: julio 11/2024
Descripcion de la sesion: Se realiza acompafiamiento a las fichas en induccién
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Registro fotografico:
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Ficha: 2996871

Fase: Andlisis

Fecha 3: julio 12/2024

Programa de Formacidn: Tecndlogo en Entrenamiento Deportivo.

Descripcidn de la sesidn: Se realiza acompaifiamiento de los aprendices en la induccion.
Posteriormente después de las 10 Y 30 realizamos una pequefia charla, (generalidades)
en el resto de la mafiana. Recorrido por el CAB.

DO-F-012 V06



SENA

Registro fotografico:

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagogicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del centro

Para el presente mes se desarrollaron actividades en esta obligacién contractual

Fecha 1: julio 10 de 2024

Descripcion de la sesion: Se realiza el acompafiamiento en induccién de aprendices
de fichas programa de entrenamiento deportivo 2996871, en las instalaciones del
auditorio CAB

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

DO-F-012 V06



SENA

N

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestién en las plataformas institucionales como Sofia plus, TEMS, DRIVE
y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisién y necesidades de las fichas
en las cuales ha sido programado.

Se realiza la revisién y verificacion de programacidon mes a mes en Sofia plus.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestion y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervisidon del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos
en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacién académica, asi como en el SECOP II.

Link: https://acortar.link/JkCk2E

Apoyar y acompandar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental
de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la
vigencia.

Pare el presente mes no se desarrollé esta obligacién.

Realizar el Alistamiento de la oferta de formacidn del calendario A y B de la vigencia, seguin
corresponda.

Para el presente mes no se desarrollo esta obligacion

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo
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Se desarrollaron las siguientes actividades segln lineamiento del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

L ] SERVICI) NACIONAL DE APRENDIZATE - SENA L
A 79

Hace constar:

Que el Sr{a) NESTOR RAUL TORRES VALENCIA Identificado{a) con cedula de
ciudadania 14898772 realizd el dia 13/87/2024 la inducciénm en Sepuridad y

Salud en =1 Trabajo de la entidad y aprobs la respectiva evaluacion.

La presente constancia tieme wvalidez para aplicacion y wso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 20815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paridgrafo 2.

Compromiso SST:

¥o MESTOR RAUL TORRES WALEMCIA Identificado(a) con cédula de ciwdadania
14898772 me comprometo a dar cumplimiento @ las oblipaciones en Seguridad ¥
Salud en 2l Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar £l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar

la sctividad contratada, para lo cual ssumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

4 Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o

Wigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en &1 Trabajo — Secretaria General

Disnfardo per. Grupe Geathen de s Slaterras Se inkstraciten - Ohcne de Satemes

Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

Para el presente mes no se desarrollo esta actividad
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K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Ala espera de convocatoria para la realizacién de la norma de competencia laboral.

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin la
planeacién pedagodgica de los programas de formacidn asignados y realizar la gestidn
documental de cada una de ellas.

Pare el presente mes no se desarrollé esta obligacién
M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacidon de programas para obtencién
de registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes
niveles de formacidn, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar
al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades
de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion.

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion.
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